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Detta dokument redovisar hur Riddermark Bil AB arbetar med de lagkrav som finns géllande
rapportering av hallbar affarsverksamhet. Hallbarhetsrapporten ar upprattad i enlighet med
bestémmelserna i arsredovisningslagens 6:e kapitel. Bolagets styrelse ansvarar for att ta fram

hallbarhetsrapporten.



Inledning

Detta dokument redovisar hur Riddermark Bil AB arbetar med de lagkrav som finns gallande
att rapportera om hallbar affarsverksamhet. Hallbarhetsrapporten ar upprattad i enlighet med
bestammelserna i arsredovisningslagen 6:e kapitlet. Bolagets styrelse ansvarar for att ta fram
hallbarhetsrapporten.

Riddermark Bils vision ar att stolt leda och utveckla kundens mest attraktiva marknadsplats
genom att standigt féréndra, forbattra samt alltid vara lyhérda och arliga.

Denna utveckling behover av saval personal-, sociala samt miljoskal vara just hallbar for att
tillvéxten ska vara konstant. Bolagets vardeord ar ansvar, trygghet, engagemang, respekt &
arlighet. Inom ramen for arlighet lagger bolaget dven stor vikt vid motverkande av
korruption, s&vél internt som externt. Aven manskliga rattighet har blivit en av bolagets
hjartefragor. Speciellt med atanke pa kriget i Ukraina dér bolaget har varit involverat i ett
antal hjalpinsatser under aret. Men aven med tanke pa en 6kade mangden elbilar pa
marknaden och den problematik som uppstar i samband med gruvdriften av metaller till den
Okade efterfragan pa batterier till elbilar.

Riddermark Bils grundlaggande affarsmodell bestar i att sélja begagnade personbilar och
transportbilar till savél privat- som foretagskunder. Centralt i affarsmodellen ar att urskilja oss
fran andra foretag i branschen inom ett antal olika omraden, som tillsammans ska leda till en
|dnsammare verksamhet jamfért med vara branschkollegor.

Ett sadant omrade ar att vi stravar efter en hég grad av effektivitet och automatisering inom
samtliga véra processer rakt igenom hela verksamheten, frén professionella inkdp och
inbyten av bilar, genom hela produktionen i form av fardigstéllandet av bilen, till att bilen
annonseras ut till férséljning. Att halla nere antalet dagar i denna kedja av aktiviteter &r ytterst
viktigt for oss.

En hog grad av kundfokus ar ett annat sddant omrade och hornsten i var affarsmodell. Vi
utgar standigt fran att vi behdver vara kunder for att kunna finnas och for att vi skall kunna na
vart mal om att bli den naturliga marknadsplatsen for saval képare som saljare av begagnade
bilar. Vi ar medvetna om att kop av bil ar ett av de storsta inkdpen vara kunder gor och
darfor avser vi att hitta 16sningar for alla olika behov. Genom é&rlighet och transparens skapar
vi tillit hos vara kunder och ger dem forvantningar som vi kan se till att motsvara. Vi vill alltid
goOra ratt, ta fullt ansvar och goéra det dér lilla extra for vara kunder. Vi stravar alltid efter
kontinuerliga férandringar och foérbéattringar.



Intressentanalys

Varje kapitel i rapporten bestar av ett fokusomrade med tillhérande beskrivning av hur
bolaget arbetar kring @mnet i dag, vilka kommande férandringar som planeras for att
forbéattra arbetet samt vilka risker bolaget bedémt kan finnas inom respektive omrade.

For att veta hur relevant varje enskild fokuspunkt ar har vi innan upprattandet av
hallbarhetsrapporten utfort en intressentanalys. Det har gatt till sa att vi har kontaktat
Bolagets tre viktigaste intressenter; vara kunder, vara leverantorer och vara anstallda for att
undersoka hur viktiga varje enskild fokuspunkt &r for just dessa intressenter, pa en skala
mellan 1 och 10.

Resultatet av intressentanalysen visualiseras i diagrammet pa nasta sida. Har framgar att de
tva viktigaste omradena for vara intressenter &r motverkande av korruption och
personalforhallanden. Foljaktligen kommer vi att lagga mest fokus pa dessa omraden i
rapporten. Ovriga omraden inom sociala férhallanden, miljdpaverkan & manskliga
rattigheter ar saklart ocksa viktiga och kommer att hanteras dérefter i rapporten.

Bolaget har under 2019 tagit fram de olika nyckeltal som ar kopplade till varje omrade i
rapporten, mer information om detta i varje enskilt kapitel. P& detta satt kan vi vara
transparanta gentemot bolagets alla intressenter och aven sjalva fa vardefull aterkoppling pa
hur arbetet fortskrider. Bolagets mal ar att hela tiden utvecklas inom dessa viktiga omraden.

Under 2020 bérjade bolaget mata dessa nyckeltal som redovisas i denna rapport under varje
enskilt kapitel och fokusomrade. Ett arbete som har fortsatter |6pande.



Intressentanalys
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FN’s globala mal

2015 antog FN 17 globala mal for hallbar utveckling i varlden. Malen kom till fér att kunna
uppna en hallbar varld for alla medborgare i alla lander. Det huvudsakliga syftet ar att
avskaffa extrem fattigdom, minska ojamlikhet, framja fred och inte minst att |6sa
klimatfragan.

Riddermark Bil bidrar till flera av dessa men vi har valt att fokusera pa de mal som ar mest
vasentliga for var verksamhet. | denna rapport kommer vi belysa hur malen ar
sammankopplade med vart hallbarhetsarbete och hur detta har fortlopt under 2022 och
kommer fortsatta under 2023.




De av FN’s globala mal som val hanger ihop med vart
hallbarhetsarbete och dess fokus ar:

3. God hélsa och vélbefinnande
Risken for olyckor pa arbetsplatsen dkar om anstallda missbrukar
alkohol eller droger och déarfér &r detta nagot Riddermark Bil ser
allvarligt pa. Missbruk av olagliga substanser riskerar bade
medarbetarens samt kollegors halsa och dven féretagets valmaende.
For att motarbeta detta har bolaget skarpt till sina interna policys kring
detta i personalhandboken som upprattats. Bolaget har dven ett
samarbetsavtal med féretagshalsovard for att férebygga detta.
Mental ohalsa ar ett 6kande samhallsproblem, varfér Riddermark Bil
har en rehabiliteringspolicy for att fortydliga hur bade anstéllda och
chefer kan & hjalp och stéttning, dven denna policy ar en del av
bolagets personalhandbok

5 Jamstalldhet

Alla former av diskriminering &r nagot som Riddermark Bil tar starkt
avstand ifran och aktivt jobbar for att minska. Branschen vi verkar inom
ér en sedan lange mansdominerad bransch, varfér vi har infort en
policy mot krankande sarbehandling for att gora var arbetsplats mer
attraktiv for bade kvinnor och man.

12. Hallbar konsumtion och produktion

Riddermark Bils huvudsakliga verksamhet ar att sélja en produkt som
under sin livscykel, orsakar negativ miljopaverkan genom anvandning
av andliga resurser och utslapp till luft av @mnen som paverkar klimat,
miljo och halsa negativt.

Riddermark Bil arbetar med affarspartners som kan uppfylla de
miljdmassiga krav som finns for hallbar produktion och konsumtion. Ett
exempel ar var produktionsanlaggning som har godkanda
oljeavskiljare och vidtar nédvéandiga skyddsatgarder for att sdkerstalla
att vi ej bidrar till miljéfarliga utslédpp av kemikalier.

Riddermark Bil beaktar kundens behov och presenterar ett
produktforslag som inkluderar hallbarhetsaspekten.



Personal

Riddermark bil AB jobbar standigt for att bibehalla och forbattra personalens halsa och
vdlmaende.

All personal pa Riddermark Bil AB har varje ar ett friskvardsbidrag att utnyttja for att framja en
sund och aktiv livsstil. Vi har dven ett samarbete med en gymkedja dar vara anstéllda till ett
rabatterat pris kan teckna gymmedlemskap. Da vi har personal som jobbar med allt fran
rekonditionering av bilar till att sitta mycket still framfér datorskarmar under hela arbetsdagen
uppmuntrar vi vara anstallda att trana da det framjar bade personalens vdlmaende och
prestation pa arbetsplatsen och i privatlivet. Vi ser stora risker med att ha medarbetare som
inte mar bra fysiskt och/eller psykiskt da det kan komma att avspeglas i arbetsprestationen for
den enskilde medarbetaren, vilket i sin tur medfér att arbetslagets totala prestation kan
paverkas och i det langa loppet paverkas dven foretagets effektivitet och prestation negativt.
Vi arbetar kontinuerligt med att uppdatera vara policys, vi har tidigare implementerat en
alkohol och drog-policy, en policy for krankande sarbehandling, en rehabiliteringspolicy for att
bland annat stavja mental ohdlsa och utbrandhet vilket ar samhallsproblem som bolaget tar
mycket allvarligt pa. Detta ligger i linje med vart arbete att sdkerstalla att vi tillhandahaller en
saker arbetsplats dar alla vara anstallda kan kanna trygghet.

Personalhandboken finns tillganglig for samtliga anstallda pa Riddermark Bils intranat och tar
upp allt tankbart som anstallda kan behdva veta. Till exempel tar personalhandboken upp
bolagets ledord, visioner och regler, olika anstallningsformer och vad dessa innebér, vad som
galler vid semester, dvertid, sjukdom, start och avslut av en anstallning samt mycket mer. Aven

bolagets alla policys finns samlade och lattillgangliga pa vart intranat.




Bolaget har ett samarbetsavtal med ett foretag inom féretagshalsovard for att fa professionell
hjalp med att hantera halsofragor, rehabiliteringsprocesser mm. | och med detta har vi
minimerat risken for otrygghet pa arbetsplatsen och kan pa sa satt férebygga risk f6r minskad
attraktivitet pd arbetsmarknaden. Utan kompetent personal blir bdde verksamheten och
befintlig personal lidande.

Pa var produktionsanlaggning hanteras allméanfarliga medel, bl.a. véatskor som kan vara
fratande, darfor finns 6gonduschar samt forsta-hjalpen-utrustning lattillgangligt for alla
medarbetare. Personal som jobbar déar far adekvat skyddsutrustning i form av arbetsklader och
skor anpassade for arbetsuppgifterna for att forebygga arbetsplatsolyckor. Regelbunden
6versyn av skyddsutrustning och kontinuerlig utbildning av personal minskar risken for tillbud
overlag.

Vart mal ar att alla anstallda — gamla som nya — ska vara val insatta i foretagets verksamhet och
kanna till alla vara policys, vardeord och arbetssatt. For att sakerstalla att nya anstéllda kommer
in i verksamheten och far nédvandig information och utbildning fran bérjan har vi under 2022
fortsatt vart arbete med att utveckla vara introduktionsdagar for nyanstallda.

Riddermark Bil AB ska vara en attraktiv och trygg arbetsplats oavsett position i foretaget!

De KPl:er vi har beddmt som mest relevanta for vart hallbarhetsarbete enligt ovan redogérelse
ar personalens sjukfranvaro samt personalomséttning.

Sjukfranvaro

Bolaget hade under 2022 en total sjukfranvaro pa 3,27 % jamfort med 2021 dér det lag pa
totalt 3,88%. Av dessa var 3,17 % korttidssjukskrivningar (mellan 1-14 dagar) och 0,10 %
langtidssjukskrivningar (15 dagar och uppat). Detta ar en forbattring fran 2021 som ocksa var
ett fortsatt fokusomrade under 2022 att hamna under 4 %. Detta kommer fortsattningsvis vara
ett fokusomrade aven under 2023 dar malet ar att numera ligga under 3 %.

Personalomsattning

Under 2022 bérjade det 212 personer pa Riddermark Bil, vilket motsvarar 72,07 % av
medelantalet anstéllda. Under samma period slutade det ocksa 186 personer vilket motsvarar
63,23 % av medelantalet anstallda. Under 2022 har ett stort fokus varit att fa ner bolagets
personalomsattning. En av insatserna ar att HR utfér avslutsamtal med de anstallda som valjer
att ga vidare. En av anledningarna till den héga personalomsattningen som har definierats ar
schemalaggning och arbetstider. Detta har vi nu lagt som en fokuspunkt att forbattra under
2023. Bland annat haller vi pa att implementera ett schemahanteringssystem som ska hjalpa till
med detta och lagger upp tydligare och langre schemalaggningar pa bolagets butiker och
avdelningar. Ndgot som har uppskattats mycket av personalen. Aterstar att implementera fullt
ut och félja utvecklingen under 2023. Det har varit till stor nytta med avslutsamtalen da vi
snabbare kan ta beslut pa behdvliga férandringar. Vi har dven utvecklat var onboardingprocess
for vara saljare som har gett goda resultat.
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Sociala forhallanden

P& Riddermark Bil AB ar integration en viktig fraga. Vi vdlkomnar olika kulturer och vardesatter
mangfald bland vara anstéllda. Mangfald bidrar med viktig dynamik i vara arbetslag och hos oss
ar det en sjalvklar del av foretagskulturen. Det finns risker med detta varav en ar kommunikation,
tex att risken for missférstand okar vid intern kommunikation. Vi vill dock se det mer som en
utmaning och mdjlighet att utvecklas som bolag med vart satt att kommunicera bade internt
och externt. Att vi hela tiden behdver vara i framkant i hur vi véljer att dela information till vara
anstéllda men aven till vara samarbetspartners. Vi har genom aren gett manga anstallda det
viktiga forsta-jobbet i Sverige och pa sa satt hjalpt den enskilde anstallde att fa
uppehallstillstand i Sverige, nagot bolaget dessutom har fatt mottaga pris for.

| och med implementeringen av Dataskyddsférordningen sa upprattade vi en
personuppgiftspolicy under 2018. Denna syftar till att skydda framst vara kunders
personuppgifter. Da vi kommunicerar ut detta till kunder och aven har en dedikerad kontaktvag
for dessa sporsmal kan vara kunder kanna trygghet i att vi vardesatter deras integritet och foljer
géllande lagstiftning. Vi skyddar sjalvklart &ven medarbetares, tidigare medarbetares samt
leverantorers kénsliga uppgifter. Med ett alltmer uppkopplat samhélle dér till exempel
personuppgifter och annan kénslig information lagras pa olika satt ar riskerna for exempelvis
dataintrang hogre an tidigare vilket kraver ett mer genomtankt IT- sékerhetsarbete. Denna risk
anser vi att vi forebygger med inférandet av personuppgiftspolicyn samt det 6kade
sakerhetsarbetet 6verlag.

Som ett led i vart jobb att se till att vara anlaggningar ar sakra for badde personal och kunder, har
vi hjartstartare pa alla vara anlaggningar. Dar vi arligen aven haller utbildningar for var personal i
HLR och anvéndande av hjartstartare.

En KPI vi bedémt som relevant att félja upp fér vart hallbarhetsarbete inom detta fokusomrade
ar jamlikhet — hur stor andel kvinnor respektive mén som jobbar hos oss.

Vi har matt denna KPI under 2022 och vi har i genomsnitt under aret haft 45 kvinnor och 243
mén anstéllda hos oss. Detta ger oss en férdelning pa 15,68 % kvinnor och 84,75% man.

Var malsattning ar sjalvklart att férdelningen ska vara 50/50 men som ett férsta delmal for att na
dit vill vi uppna férdelningen 25 % kvinnor och 75 % man.

Hos Riddermark bil ser vi framst till individen och dennes kompetens — inte kénstillhérighet
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Motverkande av korruption

Pa Riddermark Bil &r korruption en standigt aktuell fraga. Eftersom forséljning av bilar innefattar
dverféringar och betalningar av stérre summor ar vi ocksa utsatta for en hel del risker vi behover
ta hansyn till i var dagliga verksamhet.

Organisationen arbetar dagligen med motverkande av korruption och har under 2022 arbetat
fram en antikorruptionspolicy.

Var verksamhet riskerar standigt att utsattas for t.ex. penningtvatt, bedragerier samt jav eller
mottagande av mutor mellan vara anstallda, kunder och leverantorer. Riddermark Bil tar
sjalvklart starkt avstand fran detta.

Bolaget har under varen 2022 implementerat en visselblasarfunktion dar tex anstallda enkelt
kan rapportera tecken pa oegentligheter.

For att pa basta satt motverka jav samt sékerstalla att var personal uppfyller de krav bolaget
staller utbildar vi all nyanstalld personal. Detta sker genom en obligatorisk genomgang dér bl.a.
risker och foretagets standpunkter kring jav och mutor diskuteras.

Som férsaljare i vara butiker kan du t.ex. bli erbjuden betalning eller mutor vid sidan av i utbyte
mot exempelvis en storre rabatt f6r kunden. Genom att géra stickprov pa de prissankningar
som gors minskar vi riskerna och i férlangningen aven séljarnas utsatthet for denna typ av
korrupta erbjudanden.

Ansvariga chefer upprattar samarbetsavtal med vara storsta leverantorer, pa sa satt framgar
tydligt avtalsvillkor och dylikt for alla inblandade parter och riskerna for att javiga situationer ska
uppsta minskar.

En nolltolerans géller pa bolaget avseende korrupt beteende och for att minska risken

for detta ytterligare gors alltid en bakgrundskontroll i belastningsregistret vid nyanstallningar.
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Samtliga av vara butiker ar givetvis helt kontantfria for att minimera de risker som férekommer vid
kontanthantering. | de fall vara kunder finansierar ett bilkdp med ett billdn, och i de fall
direktbetalningar sker digitalt krédvs alltid identifiering med mobilt bank-id fér att minska risken for
bedragerier.

Vi har under 2022 implementerat signering med bank-id vid samtliga bilaffarer oavsett
betalningsmetod.

Olika typer av bedréageriforsok ar tyvarr vanligt forekommande i de fall en privatperson vill salja
sin begagnade bil till oss. Har har vi tydliga och mycket val fungerande sakerhetsrutiner som f6ljs
av vara inkdpare for att tidigt kunna upptécka och motverka bedrageriférsok. Rutinerna innefattar
bl.a. bakgrundskontroll av fordonet och dess agarhistorik, har personen dgt fordonet i mindre an
tre manader kontaktar vi alltid féregdende dgare och kontrollerar att allt har gatt korrekt till i den
forsaljningen. Detta har effektivt stoppat flertalet bedréagerier i vara butiker och pa plats hos vara
kunder ute i landet.

Sedan 2020 har aterkommande och slumpmassiga stickprover utforts i butikerna, for standig
kontroll och forbéttring av personalens arbete med vara sakerhetsrutiner.

For att mojliggdra matning av och fa &nnu battre resultat av vart anti-korruptionsarbete har
antalet forsakringsdrenden med innehall av bedrageri samt andel kontantfria affarer tagits fram
som KPl'er for omradet.

KPI'er for 2022

For att pa ett relevant satt kunna folja vart arbete f6r motverkan av korruption mats arligen
antalebedrégeridarenden som anmalts till vart férsékringsbolag.

Antalet forsakringsdrenden med innehall av bedrégeri mattes under ar 2020 till 20st, medan
antalet for ar 2021 var O st, vilket innebar en total eliminering.

Det goda resultatet har hallit i sig under 2022 da antalet bedrageriarenden aven detta ar landade
pa Ost.

Var malsattning for 2023 ar givetvis att i sin helhet bibehalla nollresultatet.

Andel kontantfria affarer for ar 2022 och tills vidare ar fortsatt pa 100%.
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Miljopaverkan

Riddermark Bils verksamhet hanterar stora volymer av begagnade fordon, sa risken for negativ
miljdpaverkan ar tydlig. Det kan vara allt fran bilarnas egna faktiska utslapp till olika typer av
kemikalier och rengéringsmedel som anvands i verksamheten.

Det gar att hantera dessa risker pa valdigt manga olika satt, och det finns manga exempel pa
atgdrder man kan satta in for att gora bolagets miljopaverkan sa hallbar som majligt.

For Riddermark Bil som uteslutande handlar med atervunna begagnade produkter, ar ett
hallbarhetstank helt naturligt. Atervinning ar ju en férutséttning for hela verksamheten!

Da vi har stora volymer av affarer blir det givetvis en hel del administration vilket kan generera
stora mangder papper. Har har bolaget sedan flera ar lagt mycket energi pa att bli mer eller
mindre papperslosa och vi kan aterigen konstatera att vi ar i princip helt digitaliserade vad galler
kopeavtal, leverantdrsfakturor, finansieringsavtal, I6nespecifikationer, bokféringsjournaler och
inkopsavtal.

Samtliga av bolagets anldaggningar dr automatiserade sa att belysningen slacks ner under
stangningstid och inte slukar onddiga energiresurser. Bra for planboken och bra for miljon!

Bolaget har sedan nagra ar sin produktionsanlaggning i Kungsangen dar i princip alla
verkstadsjobb, all rekonditioneringsverksamhet och andra preventiva atgérder pa bilarna utfors
internt. Detta fortsatter ge oss en helt annan majlighet att 6ka effektiviteten och minska
resurss|Oseriet, dessutom ar mangden transporter mellan olika externa parter fortsatt valdigt lag.

En produktionsanlaggning av denna storlek, som processar ca 30.000 bilar om aret, medfor
givetvis en del risker gallande miljofarliga utslapp. Tex. Olja, kemikalier, déck och annat avfall
skulle kunna bidra starkt negativt till bolagets miljopaverkan om man inte hanterar detta pa ett
ansvarsfullt och korrekt satt.

Vad gors da for att undvika detta?

Till att borja med sa anvands givetvis godkanda oljeavskiljare kopplade till avloppet, enligt
géllande lagstiftning. Manga av de kemiska vatskorna som tex avfettning hanteras i sa kallat
slutna system med tillkopplade munstycken och fors alltsé aldrig Gver fran behallare till behallare,
vilket skulle kunna skapa mer spill och mer avfall. Alla de kemiska vatskorna samt olja kops i
storpack, namligen fat om ca 200 liter eller per kubik om 1000 liter. Detta minskar plastavfallet. Vi
minimerar dven antalet olika kemiska vatskor till sa fa som mojligt och anvander endast godkanda
och miljévanliga produkter som aven ar effektiva for att inte behdva anvanda sé stor mangd varje

gang.



Utdver detta sorterar bolaget avfall i foljande fraktioner:

e Dack till atervinning
0 e Aerosoler
e Metall
e Miljofarligt avfall
e Spillolja

e Ovrigt brénnbart

Under 2022 har var samarbetsparter hamtat totalt 130.732 kg avfall férdelat pa brannbart fint
avfall, brannbart grovt avfall, elektronik samt spillolja.

m Brannbart avfall, fint
m Brannbart avfall, grovt
m Elektronik, blandat

 Spillolja, emb

For att reducera interna transporter ytterligare har bolaget aven lunch-maskiner for att minska
personalens lunchresor.

Utbver egna initiativ for att minska bolagets miljdpaverkan, har bolaget som policy att alltid f6lja
uppsatta mal & krav satta av de kommuner dar bolaget bedriver verksamhet. | detta ingar att
klara en arlig miljdinspektion frdn kommunen dér det bland annat tas vattenprov, status pa
oljeavskiljare och hantering av miljofarliga och brandfarliga vatskor och @mnen kontrolleras.

Sedan tidigare ar har vi en anlaggning som endast saljer el- och hybridbilar. Det bidrar starkt till
vart fortsatt kande fokus pa att stélla om var forsaljning till en mer hallbar sadan. Under 2022
6kade vi den delen av var verksamhet rejalt i och med den stora efterfragan pa just denna typ
av bilar som marknaden sag i stort.
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For att halla koll pa hur stor del av var forsaljning som bestar av denna typ av fordon méter vi
sedan 2020 denna KPI. Detta redovisas nedan.

Av totalt 33.798 st salda bilar 2022 var 1.384 st rena elbilar och 1.716 st var el-hybrider. Detta
ger oss en fordelning pa 4,09 % eldrivna bilar och 5,08 % el-hybrider. Jamfér vi med 2021 var
samma siffror 1,23 % eldrivna bilar samt 5,56 % el-hybrider.

Malet for 2022 var att salja 2,5 % elbilar — det malet slog vi med rage! Denna 6kning visar bade
pa vart okade fokus men aven pa hur efterfragan sett ut under aret — vilket innebar att det ar
viktigare an nagonsin fér kunderna att eldrivna bilar finns i vart forséljningssortiment.

Tidigare ar har vart mal for el-hybrider varit 10 %. Att det malet har varit mycket hogre én malet
for elbilar har berott pa att marknaden tidigare ar inte varit mogen fér den omstallningen som
nu sker. Den omstallningen ar nu maojlig tack vare utvecklingen av elbilar och utvecklingen av
infrastrukturen, bade i Sverige och utomlands. Darfor vill vi nu skifta malen och sikta hogt!

Vart mal under 2023 blir att oka andelen salda elbilar till 10 % och att 6ka andelen salda el-
hybrider till 10 %.

Under hosten 2022 larmades det i tidningar och pa nyheterna om de skenande elpriserna. Det
ar givetvis en risk for var elbilsférsaljning om elpriserna chockhdjs, dock sa 6kade aven
drivmedelspriserna vilket sdkerligen fick en del kunder att tidigare an planerat képa en elbil
istallet for en fossilbil.

Vi har under 2022 matt var energiférbrukning och kommer varje ar att redovisa detta har i
hallbarhetsrapporten.

Under 2022 hade vi en total elférbrukning om 2.361.869 kWh. Malsattningen ar att under 2023
inte dverstiga 2.400.000 kWh.

Bolaget har som ambition att under 2023 eller 2024 kunna bérja folja bolagets CO2-utslapp
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Manskliga rattigheter

Bolaget jobbar alltid efter véra ledord Arlighet, Ansvar, Respekt, Engagemang och Trygghet.

Vart mal ar alltid att var personal, vara kunder och samarbetspartners ska kanna sig trygga och
respekterade i kontakt med bolaget. Vi ser allvarligt pa krankningar av manskliga rattigheter och
alla former av trakasserier ar totalt oacceptabelt, stora som sma.

Att hjalpa till nér Ryssland invaderade Ukraina var for oss en sjalvklarhet, varav vi i mars 2022
samordnade en hjalporganisation och kérde tio minibussar till polska gransen, med var VD
Alexander Riddermark i spetsen som en av chaufférerna. Syftet med hjalpaktionen var att
leverera nédproviant in i Ukraina och att hjalpa ukrainska flyktingar med transport till Sverige.
Riddermark Bil samordnade under 2022 totat 4 konvojer med férnédenheter till gransen, och
hjalpte dérmed &ver 200 manniskor pa flykt till Sverige. Ingen kan gora allt, men alla kan géra
nagot.

El-och hybridbilar har under 2022 6kat i forséljning och vi ser ett globalt dkat intresse. Detta
bidrar dock till risker da tillverkningen av bilbatterier riskerar ha en negativ paverkan for
manskliga rattigheter. Har foljer vi de riktlinjer som ar uppsatta for att se till att atervinningen av
batterier skots pa ratt satt. Vi haller oss dven uppdaterade angaende utvecklingen av bilbatterier
for att hela tiden kunna ligga i framkant i hur vi hanterar avfallet. Som begagnathandlare har
bolaget begransad majlighet att paverka hur nybilstillverkarna hanterar inkdp av rdmaterial till
bilbatterier. Med det sagt sa ar det nagot bolaget noggrant féljer utvecklingen av och desto mer
av materialet som gar att ateranvanda desto battre.

Bolaget har som policy att alltid kontrollera nya leverantorer infor nya samarbeten, tex

att de ar registrerade for F-skatt, som arbetsgivare m.m. Svenska anstallningsvillkor ska galla for
samtliga anstallda hos leverantorer bolaget valjer att samarbeta med. Ett verktyg vi anvander oss
av for att underlatta denna process ar foretaget Inyett. Inyett kontrollerar dven vara befintliga
leverantorer I6pande under arets gang.

ldag mats inga KPlér avseende manskliga rattigheter men vi har som mal att under 2023 ta fram
relevanta matbara varden. Tex personalnéjdhet kommer att borja foljas under 2023 och
rapporteras i nasta ars rapport, med syfte att fanga upp eventuellt missndje tidigare och minska
personalomsattningen ytterligare.
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten
Till bolagsstdmman i Riddermark Bil AB, org.nr 556750-7693

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten fér ar 2022 och for att den ar upprattad i
enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jdmfoért med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har uppréattats.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Henrik Boman
Auktoriserad revisor
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